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山东大型企业绩效与薪酬管理系统哪家好

发布日期: 2025-09-22

企业绩效管理应当如何完善？绩效管理以下三方面来重点整改与完善：(1)强化绩效沟通。要
明确沟通原则，注重沟通过程，强调考核信息反馈；(2)注重信息收集。要优化信息收集方法，精
炼信息内容，关注存在问题；(3)加大干预力度。要对绩效实施过程中的信息及时反馈、研究，给
出建议，并进行指导与帮助，从而有助于绩效计划的顺利实现。为确保绩效计划顺利有效的实施，
我们将根据工作产出、绩效标准、实际表现等方面建立员工《绩效表现追踪表》，确保整个绩效
管理过程扎实有效的实施。一个设计良好的薪酬体系直接与组织的战略规划相联系。山东大型企
业绩效与薪酬管理系统哪家好

制订企业绩效计划，应当遵循以下3个原则：①目标导向原则：制订绩效计划必须与企业与部
门的战略目标保持一致。这是因为，制订绩效计划是为了保证企业与部门战略目标的实现，所以
必须坚持目标导向的原则，将企业的整体目标层层分解。②全员参与原则：在绩效计划的制订过
程中，只有让管理者、员工与其他相关成员真正参与进来，实现充分的沟通，才能够更好地激发
员工对工作的积极性与主动性。③可行性原则：绩效计划的可行性主要表现在绩效目标与绩效衡
量标准上。绩效目标的制定要合理，不宜过高，也不宜过低。不切实际的绩效目标，会打击员工
的积极性；毫无挑战的低目标，又会让员工觉得工作无聊、简单，同样打击员工的积极性。山东
大型企业绩效与薪酬管理系统哪家好绩效管理可以比较员工之间的绩效差异。

绩效计划是管理者和员工就员工应该实现的工作绩效进行沟通的过程。沟通结果要落实为正
式的书面协议，即绩效计划，它是绩效双方在明晰责、权、利的基础上签订的一个内部协议。绩
效计划的设计从公司较高层开始，绩效目标被层层分解到各级子公司及部门，然后落实到个人。
对各子公司而言，这个步骤即为经营业绩计划的过程；而对员工而言，这个步骤为绩效计划的过
程。制订绩效计划，作为绩效管理体系的首一个关键步骤，是实施绩效管理的重要手段。通过制
订绩效计划，企业可以在内部建立一种科学、合理的管理机制。通过制订绩效计划，管理者与员
工能够在某种程度上就团队目标与个人目标达成一致的认识。所以无论对企业、部门还是员工个
人而言，制订绩效计划都是绩效管理中的重要阶段，是有效实施绩效管理的主要平台和关键手段。

企业绩效薪酬设计必须明确需要达到的目标，有效利用薪酬策略和绩效与薪酬的密切关联，
使得企业不必为所有的工作支付高薪，而为那些具备关键技能创造高绩效的员工支付高薪，而对
那些具备一般技能、绩效一般或较低的员工支付平均或低于市场水平的薪酬。从而使企业能够吸
引所需的拥有关键技能的人才和留住高绩效员工以满足战略需要，又能够对企业的成本进行控制。
企业绩效薪酬优点分析：（1）个人层面，绩效薪酬将奖励与员工绩效紧密连接起来，使得企业的
薪酬支付更具客观性和公平性。（2）组织层面，将绩效与薪酬相结合能够有效提高生产率，并使
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得薪酬更具市场竞争性；同时，由于它将人工成本区分为可变和固定两部分，所以有利于减轻组
织的成本压力。薪酬管理和绩效管理之间是一种互相依托的关系，绩效管理是薪酬管理的基础之
一。

企业绩效薪酬体系设计原则：1．坚持公平、公开、公正的原则：公司对行政人事岗位的相对
价值和胜任资格进行分析评定，使薪酬管理工作实现透明化，尽可能合理、客观地确定各岗位及
从业人员的薪酬标准。2．坚持岗位薪酬动态化的原则：对各岗位工作标准的制定和将所得报酬与
工作绩效及实际贡献相挂钩，实行薪酬的动态管理。3．坚持公平、竞争、激励的原则：坚持“对
内具有公平性、对外具有竞争力、对员工具有激励性”原则，不断改进薪酬结构，发挥薪酬在引
才、留才方面的作用。企业绩效薪酬体系是对员工超额工作部分或工作绩效突出部分所支付的奖
励性报酬。山东大型企业绩效与薪酬管理系统哪家好

绩效考核与评估可以作为判断被考核者是否达到关键绩效指标要求的依据。山东大型企业绩
效与薪酬管理系统哪家好

绩效管理涉及衡量、报告和管理进度——从为公司工作的个人到整个组织——以提高绩效为
目标。绩效管理流程或工具的示例包括绩效评估、关键绩效指标(KPI)和管理仪表板。从本质上讲，
绩效管理是组织为了变得更加成功并优先于竞争对手所做的工作。所谓绩效管理，是指各级管理
者和员工为了达到组织目标，共同参与的绩效计划制定、绩效辅导沟通、绩效考核评价、绩效结
果应用、绩效目标提升的持续循环过程。绩效管理的目的是持续提升个人、部门和组织的绩效。
绩效管理系统就是管理组织和员工绩效的系统。系统就如同为企业的各种管理系统搭建了一个管
理平台。山东大型企业绩效与薪酬管理系统哪家好

杭州翰飞企业管理有限公司主要经营范围是商务服务，拥有一支专业技术团队和良好的市场
口碑。杭州翰飞致力于为客户提供良好的工程咨询，商务咨询，企业咨询，产业规划，一切以用
户需求为中心，深受广大客户的欢迎。公司将不断增强企业重点竞争力，努力学习行业知识，遵
守行业规范，植根于商务服务行业的发展。杭州翰飞立足于全国市场，依托强大的研发实力，融
合前沿的技术理念，飞快响应客户的变化需求。


